
Jobangebote	im	Generalvikariat	im	Erzbistum	Hamburg

Der	Erzbischöfliche	Stuhl	zu	Hamburg	(KöR)	sucht	für	das	Kinder-
und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	zum	01.07.2026	oder
später	eine	engagierte	Führungspersönlichkeit	als	

Kaufmännische	Leitung
(m/w/d)
und	Mitglied	der	Geschäftsführung.	Die	Stelle	ist	unbefristet
und	in	Voll-	oder	Teilzeit	(mind.	30	Std./Woche)	zu	besetzen.

In	dieser	Funktion	sind	Sie	gemeinsam	mit	dem	pädagogischen
Gesamtleiter	im	Auftrag	des	Trägers	für	die	inhaltliche	und
strategische	Leitung	und	Weiterentwicklung	der	Einrichtung
verantwortlich.	

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Trägerschaft	des	Erzbischöflichen	Stuhls	zu
Hamburg	ist	seit	über	120	Jahren	eine	große	Jugendhilfe-Einrichtung	in	Bad	Oldesloe	im
Kreis	Stormarn	mit	stationären	(14	Wohngruppen)	und	ambulanten	Angeboten	für	120
junge	Menschen,	Mütter	und	Väter	sowie	junge	Volljährige	auf	der	Grundlage	des	SGB	VIII.
120	Mitarbeitende	unterschiedlichster	Qualifikationen	sind	in	den	Wohngruppen,	der
Verwaltung,	Haustechnik	und	Hauswirtschaft	tätig.

Ihre	Aufgaben

Sie	passen	am	besten	zu	uns,	wenn	sie	folgende	Anforderungen	erfüllen	

Warum	Sie	bei	uns	gut	aufgehoben	sind

Sie	sind	fachliche_r		Ansprechpartner_in,	Wegbegleiter_in,	Impulsgeber_in	und
Personalentwickler_in	für	die	Bereiche	Finanzen,	Personal,	Haustechnik,	Hauswirtschaft	und
IT.	
Sie	beantworten	vorausschauend	strategische	Fragen	des	Finanzwesens,	der	Personalarbeit
sowie	der	technologischen,	digitalen	und	infrastrukturellen	Weiterentwicklung	der	Organisation.
Sie	übernehmen	Verantwortung	für	die	Steuerung	und	Umsetzung	einer	soliden	Wirtschafts-,
Finanz-	und	Stellenplanung	und	eines	aussagekräftigen	Berichtswesens	als
Entscheidungsgrundlage	für	den	Einrichtungsträger.	
Sie	führen	sicher	die	Vertragsverhandlungen	mit	Kostenträgern	und	vertreten	die	Organisation
gemeinsam	mit	dem	Pädagogischen	Gesamtleiter	souverän	nach	außen	und	nach	innen.
Sie	sorgen	für	die	wirksame	Umsetzung	des	Kirchlichen	Datenschutzgesetzes,	der	Vorgaben
der	Arbeitssicherheit	und	der	Strukturen	im	Qualitätsmanagement.	
Sie	bauen	das	bestehende	Fundraising-Konzept	weiter	erfolgreich	aus	und	übernehmen
engagiert	Verantwortung	für	die	interne	und	externe	Kommunikation	und	Außendarstellung	der
Organisation.	
Sie	sind	zuständig	für	die	Bereitstellung	sämtlicher	Unterlagen	für	die	Erstellung	der
Haushaltsplanung	sowie	der	Jahresabschlüsse.
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Sie	bringen	ein	erfolgreich	abgeschlossenes	verwaltungs-	oder	wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium	(z.	B.		BWL,	Public	Management,	Sozialmanagement)	oder	einen
vergleichbaren	Abschluss	mit.
Sie	verfügen	idealerweise	über	Erfahrungen	in	der	kaufmännischen	Verwaltung	einer	sozialen
Einrichtung,	vorzugsweise	im	Bereich	der	Kinder-	und	Jugendhilfe	oder	Eingliederungshilfe.
Sie	konnten	in	vergleichbaren	Positionen	Berufserfahrung	mit	nachweisbarer	Personal-	und
Budgetverantwortung	sammeln.	
Sie	besitzen	gute	Kenntnisse	im	Projektmanagement.	
Sie	sind	eine	überzeugende	Persönlichkeit	mit	analytischen	Denkvermögen	sowie
zielorientierter,	strukturierter	und	pragmatischer	Arbeitsweise.	
Sie	sind	teamfähig	und	verfügen	dabei	über	starke	Führungs-,	Kommunikations-	und
Sozialkompetenzen.
Sie	zeichnet	Eigeninitiative,	Selbständigkeit,	Entscheidungs-	und	Durchsetzungsstärke	aus.
Wir	begrüßen	die	Mitgliedschaft	in	und	die	Identifikation	mit	den	Aufgaben,	Werten	und
Grundsätzen	einer	christlichen	Kirche	(ACK).	
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https://erzbistum-hamburg.de/


Interesse?	

Dann	freuen	wir	uns	über	Ihre	aussagefähigen	und	vollständigen	Bewerbungsunterlagen	unter
Nennung	des	frühestmöglichen	Anfangstermins,	die	Sie	bitte	bis	zum	30.06.2026	über	unser
Onlineformular	einreichen.	

Die	derzeitige	Gesamtleiterin	Birgit	Brauer	und	der	Pädagogische	Leiter	Stefan	Götting	stehen
Ihnen	unter	04531	1735-14	und	-49	vorab	für	weitere	Informationen	gern	zur	Verfügung

Mehr	Informationen	zu	unserer	Einrichtung	finden	Sie	auf	unserer	Homepage	www.haus-st-
josef.de	

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung!

Sozialmanager	Betriebswirt	soziale	Einrichtung	Geschäftsführer

Mittendrin:	Arbeiten	Sie	im	schönen	Bad	Oldesloe	-	nahe	der	Ostsee.
Gut	versorgt:	Wir	vergüten	Ihren	sicheren	Arbeitsplatz	nach	AVR	des	Deutschen
Caritasverbandes	(Regionalkommission	Ost,	Tarifgebiet	West),	Entgeltgruppe	S18	und	bieten
Ihnen	eine	betriebliche	Altersvorsorge	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	sowie
zwei	gebundene	Jahressonderzahlungen.
Gut	leben	und	arbeiten:	Wir	bieten	flexible	Arbeitszeiten,	30	Tage	Jahresurlaub,	zusätzliche
freie	Tage	am	24.	und	31.	Dezember,	zwei	Regenerationstage	sowie	die	Möglichkeit	zur
Teilnahme	an	Firmenfitness	über	Hansefit.
Einfach	unterwegs:	Sie	erhalten	einen	Zuschuss	zum	Deutschlandticket.
Neues	Lernen:	Nutzen	Sie	breite	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	sowie
Supervisionen.	
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Bewerben

https://haus-st-josef.de/
https://erzbistum-hamburg.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1089P10554&oid=&qid=0&b=9&ie=1

